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Auftraggeber (A) schrieb Leistungen im Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teil-
nahmewettbewerb aus. An diesem beteiligten sich die Bieter (B) und (C). Beide hielt A fur
geeignet und forderte sie zur Angebotsabgabe auf. Nach Abgabe der finalen Angebote
beabsichtigte A Bieter C den Zuschlag zu erteilen. B riigte das Vorgehen, weil nach seiner
Kenntnis C die geforderten Eignungskriterien nicht erfille und nicht zum Verhandlungsver-
fahren hatte zuglassen werden durfen. A half der Rige nicht ab. Die VK Rheinland wies
den Nachpriifungsantrag des B zuriick, weil es die von C vorgelegten Referenzen fiir aus-
reichend hielt. Hiergegen wendet sich B mit der sofortigen Beschwerde.

Ohne Erfolg. Das OLG haélt eine Uberpriifung der geforderten und vorgelegten Eignungs-
nachweise fir nicht erforderlich. Denn die positive Eignungsprifung und Zulassung zum
Verhandlungsverfahren begriinde im zweistufigen Verfahren — anders als im offenen Ver-
fahren — einen Vertrauenstatbestand. Zugelassene Bieter miissten nicht mehr damit rech-
nen, dass bei gleichbleibender Tatsachengrundlage ihre Eignung spater anders bewertet
werde. Mitbieter hatten daher in einem Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teil-
nahmewettbewerb einen Vergaberechtsversto3, der in der fehlehrhaften Bejahung der Eig-
nung eines Unternehmens am Ende des Teilnahmewettbewerbs liegt, hinzunehmen.

Bedeutung fiir die Praxis

Die Entscheidung Uberrascht und kann nicht Gberzeugen. Denn sie tragt weder dem
Grundsatz eines effektiven Rechtsschutzes noch § 122 GWB Rechnung, wonach o&ffentli-
che Auftrage an geeignete Unternehmen zu vergeben sind. Damit hatte sich das OLG bei
der Abwagung zumindest auseinandersetzten miissen. Dass zwischen Bieter und Auftrag-
geber ein schutzwirdiges Vertrauen in die einmal vorgenommene positive Eignungsbeur-
teilung bestehen kann, leuchtet ein. Dass dies aber auch gegenuber Dritten wirken soll und
diese damit im Falle einer fehlerhaften Eignungsbeurteilung einen rechtswidrigen Zustand
ohne Uberpriifungsmoglichkeit hinnehmen missen, erscheint duRerst fragwiirdig. Darliber
hinaus existiert obergerichtliche Rechtsprechung, die Dritten entsprechenden Rechts-
schutz gewahrt und im zweistufigen Verfahren die Uberprifbarkeit der Eignung auch bei
unveranderten Sachverhalten bejaht. Das OLG hatte die Sache deshalb unseres Erach-
tens dem BGH vorlegen missen.



